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〈イベントレポート〉

オンライン英会話「Bizmates」、複数社合同・参加型ワークショップを初開催
～週5.5回の高受講率を実現するTHK株式会社によるパネルディスカッションも実施～

ビジネス特化型オンライン英会話事業「Bizmates」（https://www.bizmates.jp/）（以下「Bizmates」と言う。）を展開するビズメイツ株式
会社（東京都千代田区、代表取締役社長：鈴木伸明 、以下「当社」と言う。）は、2023年12月6日（水）、Bizmatesの英語研修を導入して
いる企業の従業員の方を対象に、英語レベル問わず、異文化の相手に対して行える効果的な会話術を身につけられる参加型ワーク

ショップ「Diversity＆ Inclusion Made Fun and Easy （ダイバーシティ＆インクルージョンを楽しく簡単に）」（以下「本イベント」と言う。）
を初開催したことをお知らせいたします。

当社は2012年の創業当初より、「もっと多くのビジネスパーソンが世界で活躍するために」というミッションを掲げ、日本のビジネスパーソ
ンがビジネスの現場で成果をあげられるよう、高品質なオンライン英会話レッスンを提供してまいりました。

本イベントは、対面式ワークショップでの様々なアクティビティーを通じて、異文化の相手に対する効果的な英会話術を学ぶことができま

す。また、Bizmatesを企業の英語研修として利用している参加者同士が、英語研修や英語学習に関する情報交換の場としてオフライン
で実施し、当日は11社から11名が参加しました。

第一部では、Bizmatesの商品開発や研修設計を担当している胡喬太による実践型ワークショップを行いました。誰でも簡単な英語で切

り出せる「異文化の相手と話せるセーフな話題」や「意見が対立しそうな時の効果的なアプローチ」、自分の文化について聞かれたときに

困らない「かんたんな文化説明の会話術」を、参加者同士がグループになり、実践形式で学びました。オンラインレッスンでは体験できな

い、複数人で行う英語でのコミュニケーションに対し、始めは抵抗を感じていた参加者も、最後には全員が堂々と英語で自分の意見を伝

えていました。

第二部では、Bizmatesを英語研修ツールとして導入し、レッスン受講回数週5.5回の高受講率を実現しているTHK株式会社の研修担当
者によるパネルディスカッションを実施しました。

https://www.bizmates.jp/


同社の英語研修を担当している人事総務統括部　人事企画課の佐藤氏は、「高受講率の秘訣は、受講生のマインドセットと習慣化の徹

底、そして事務局からの学習方法、コンテンツに関する情報発信です。当社では会社全体で実践的な英語力を高めていくというミッション

を掲げており、事務局が一人ひとりの受講率を把握し、目標の受講率を下回っている受講生については、対象者の上司へ報告や本人と

の面談の実施といった細やかな対応を行っています。Bizmatesは25分間のオンライン英会話レッスンに加え、受講生のマインドセットを
行うセミナーや、よりリアルなビジネスシーンを想定したグループワーク（Skill Workshop）などのプログラムが豊富で、自社の受講生レ
ベルと研修期間に沿って適切な研修プログラムを設計できます。事務局の徹底したフォロー体制と異なるアプローチの学習方法の組み

合わせにより、受講生のモチベーションを保つことが高受講率に寄与していると考えています」と、秘訣について解説いただきました。ま

た、各社からの質疑応答では、英語研修を導入した経緯や会社の風土の変化についてもお話しいただきました。

第二部終了後の交流会では、学習の悩みや各企業の英語研修の設計について情報交換しながら、当社の研修設計担当者によるアド

バイス等も行いました。

　　　　　　THK株式会社佐藤様登壇の様子 　　　ワークショップの様子　　

■参加者からのコメント（抜粋）

・「各企業の英語研修について、さらに詳細を知りたいと思った」

・「次回は、長期継続者のモチベーションアップ方法と、中・上級者がさらに能力を高めていける方法について知りたい」

・「グローバル企業になるために、各社の英語勉強の取り組みや施策に関するワークショップを開催してほしい」

当社は、今後も各企業の業種や業務内容に沿った英語研修の提供に努め、グローバル化を目指す企業を支援してまいります。

■THK株式会社とは
独創的な発想と独自の技術により、世界に先駆けて「LMガイド」を開発。このLMガイドは、メカトロニクス産業に不可欠な機械要素部品
として様々な産業に使われています。そのほか「ボールスプライン」、「ボールねじ」、「リンクボール」をはじめとする機械要素部品を開

発、生産し世界へ供給。従業員数は単体4,058名 、連結13,502名。（2022年12月31日現在）

■ビズメイツ株式会社とは

グローバルタレントと企業の成長支援を担うテックソリューションカンパニーです。ビジネス特化型オンライン英会話「Bizmates」、外国籍
ITエンジニアの転職エージェント「G Talent」、グローバルIT人材に特化した採用/転職プラットフォーム「GitTap」、そして外国人向けビジ
ネス特化型オンライン日本語会話「Zipan」の提供を通して、国内と国外双方のグローバルタレント、および日本企業の成長を支援してい
ます。

【会社概要】

会社名：ビズメイツ株式会社（英名：Bizmates, Inc.）（コード番号：9345　東証グロース市場）



代表：代表取締役社長　鈴木伸明

本社：東京都千代田区神田須田町1-7-9 VORT秋葉原maxim10階
設立：2012年7月3日
URL：https://www.bizmates.co.jp/
　

【事業内容】

1.ランゲージソリューション事業
・オンラインビジネス英会話「Bizmates」　URL：https://bizmates.jp/
・オンラインビジネス日本語「Zipan」　URL：https://www.zipan.biz/

2.タレントソリューション事業
・外国人ITエンジニアの転職エージェント「G Talent」　URL：https://gtalent.jp
・グローバルIT人材に特化した採用/転職プラットフォーム「GitTap」　URL：https://www.gittap.jp/client

【本件に関するお問い合わせ先】

ビズメイツ株式会社　広報担当

TEL： 03-3526-2654　Email：biz_pr@bizmates.jp
お問い合わせフォーム
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