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‭ビズメイツ株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：鈴木伸明　以下、当社）は、ビジネス特化型オンライ‬
‭ン英会話サービス「Bizmates（ビズメイツ）」の法人契約社数が2025年6月1日時点で累計1,500社を突破したことをお‬
‭知らせします（※1）。製造業、情報通信業、学術・専門・技術サービス業、卸業・小売業、金融業・保険業など、幅広‬
‭い業界に導入が広がっており、単なる語学習得を超え、「英語で成果を出せる人材」の育成に取り組む企業が増加してい‬
‭ます。‬

‭日本政府は「グローバル人材育成戦略」の中で、グローバルに活躍する人材に必要な要素を、「語学力・コミュニケー‬
‭ション能力」、「主体性やチャレンジ精神、柔軟性と責任感」、「異文化理解と日本人としてのアイデンティティ」の3‬
‭点に整理し、育成を推進しています（※2）。‬

‭当社が提供するビジネス特化型オンライン英会話サービス「Bizmates」は、‬
‭こうした資質を実践的に育むプログラムを展開しています。ビジネス経験を持‬
‭つトレーナーによるマンツーマン形式のレッスンを通じて、語学力に加え、‬
‭リーダーシップ、異文化コミュニケーション、交渉力など、ビジネスの現場で‬
‭成果を出す“使える英語力”を総合的に強化します。また法人向けには、英語力‬
‭とマインドセットの両面から人材を育成する研修プログラムに加え、異文化理‬
‭解を促進する研修や、その他ニーズに応じたカスタマイズ型のプログラムも提‬
‭供しており、オンライン形式に加えて対面での研修にも対応しています。‬

‭導入企業の業種構成では、製造業が38.7%と最多で、情報通信業（14.9%）、‬
‭学術・専門・技術サービス業（14.2%）、卸売・小売業（12.7%）、金融・保‬
‭険（4.7%）など、幅広い業界で活用が進んでいます。これは、グローバル展‬
‭開、サプライチェーン連携、国際的な研究開発が進む中で、現場レベルでの英‬
‭語による発信力や多文化対応力が求められていることの表れです。‬

‭Bizmatesの「英語で成果を出せる人材」育成プログラム‬
‭法人導入1,500社を突破‬

‭～人的資本経営・グローバル対応強化を後押し、主要産業で採用進む～‬



‭最近では、先進的な研究開発を進める【株式会社島津製作所】、海外事業を強化する【静岡ガス株式会社】などにも導‬
‭入いただいており、‬‭各社の人材育成戦略においてBizmatesが活用されています。‬

‭当社サービスの導入の背景には、グローバルビジネスで成果を上げるための、発信力、対話力、異文化適応力といった‬
‭非言語的スキルへのニーズの高まりがあります。こうしたスキルの社内育成は、近年注目を集めている「人的資本経営」‬
‭の観点からも重要性を増しています。‬
‭2025年4月に金融庁が公表した『人的資本開示に対する海外投資家の着眼点及び開示に関する調査』（※3）でも、「グ‬
‭ローバル化に対応した研修体制」は注目すべき開示項目のひとつとされており、英語力とマインドセットの両面から育成‬
‭に取り組む企業姿勢が、企業価値に直結する時代になっています。‬

‭当社は今後も、企業の人材育成戦略やグローバル対応力強化に寄与すべく、業種・職種・階層ごとの課題や人的資本方針‬
‭に対応したカスタマイズ型プログラムの提供を通じて、より多くのビジネスパーソンが世界で活躍できる環境づくりを支‬
‭援してまいります。‬

‭（※1）累計導入社数は、「Bizmates」を研修・福利厚生等の目的で導入した企業を、重複を除いてユニーク社数ベースで集計したものです。‬
‭（※2）文部科学省「産学連携によるグローバル人材育成推進会議」‬‭https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shitu/sangaku/1301460.htm‬
‭（※3）引用‬‭https://www.fsa.go.jp/common/about/research/20250402/01.pdf‬

‭■ビズメイツ株式会社について‬‭　‬‭www.bizmates.co.jp‬
‭当社は2012年の創業以来、「もっと多くのビジネスパーソンが世界で活躍するために」をミッションに掲げ、語学事業と人材‬
‭事業を通じて、個人と企業のグローバル化を支援し、その成長を加速させるソリューションを提供しています。‬
‭語学事業では、仕事で結果を出す英語力が身につくビジネス特化型オンライン英会話サービス「‬‭Bizmates‬‭（ビズメイツ）‬‭」、‬
‭および外国籍人材の日本での活躍を支援するビジネス特化型日本語学習サービス「‬‭Zipan（ジパン）‬‭」を展‬‭開。人材事業では、‬
‭優秀なグローバル人材と日本の企業をつなぐ人材紹介サービス「‬‭G Talent（ジータレント）‬‭」、および‬‭グローバル人材と日本企‬
‭業をつなぐ、転職支援・採用マッチングプラットフォーム「‬‭GitTap（ギットタップ）‬‭」を運営しています。‬
‭2023年3月に東京証券取引所グロース市場に上場（証券コード：9345）。人と企業が成長しあう多様性のある豊かな社会の実‬
‭現のために、テクノロジーを駆使しイノベーションを生み出すテックソリューションカンパニーを目指し、さらなる価値創出‬
‭に挑戦し続けています。‬

‭【本件に関するお問い合わせ先】‬
‭ビズメイツ株式会社　広報室　額田‬‭（ぬかだ）‬‭・姜‬‭（きょう）‬

‭TEL： 03-3526-2654‬‭（代表）‬‭080-9550-6151‬‭（額田）‬‭080-8761-1917‬‭（姜）‬
‭Email：‬‭pr@bizmates.co.jp‬

‭お問い合わせフォーム‬
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