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 2025年12月18日 

英語に“浸かる”2日間─日本語禁止の対面・没入型プログラムを年末開催 
～ビジネスパーソンが実務英語を集中的に鍛える場を提供～ 

 

ビジネス特化型オンライン英会話サービス「Bizmates（ビズメイツ）」を提供するビズメイツ株式会社（本社：東京都千代田区、代表取
締役社長：鈴木伸明、以下「当社」）は、2025年12月27日（土）・28日（日）の2日間、日本語使用禁止の完全英語没入集中プログラ
ム『Bizmates Boot Camp（ビズメイツ・ブートキャンプ）』を開催します。今回で5回目の実施となり、前回は総合満足度で「満足以
上」100％（※1）を獲得しました。 
忙しい日常の中で先送りされがちなビジネス英語学習に対し、国内にいながら「英語だけで仕事をする環境」に身を置くことで、短期

間で意識と行動の変化を引き出す実践型のプログラムです。 
 

 
日本政府はグローバル人材育成を政策テーマとして掲げ、企業においても「人的資本経営」や「リスキリング（学び直し）」の重要性が

高まっています。経済産業省の「人材版伊藤レポート2.0」でも、企業の成長や価値向上に向けて、人への継続的な投資と学び直しの
必要性が示されています。（※2）こうした流れを背景に、グローバル領域で活躍できる人材の育成は、企業の成長や競争力に直結す
る経営課題となっています。（※3） 
 
一方で、忙しいビジネスパーソンほど日々の業務に追われ、英語への苦手意識や実践機会の不足から、ビジネス英語の学びが先送

りされがちです。実際に当社の調査では、英語学習者の62.5％が「仲間と学べるコミュニティがあれば継続できた」と回答しており、学
習の継続には“実践の場”と“仲間の存在”が大きく影響していることが明らかになっています。（※4） 
 
本プログラムでは、2日間、日本語禁止の完全英語没入環境で「英語で仕事を進める」実践を集中的に体験します。加えて、同期参加
者と学ぶ短期集中型コミュニティを通じて、学習継続の障壁となる「孤立」や「モチベーション低下」にもアプローチします。 
また、本プログラムには、業種・職種を問わず多様なビジネスパーソンが対面で参加し、初参加者とリピーターが共に学びます。首都

圏に限らず地方からの参加も多く、英語力向上への意欲を持つビジネスパーソンが全国から集まる場となっています。 
参加者は日頃からオンライン英会話でビジネス英語のアウトプットに取り組んでいますが、本プログラム中では実務を想定したアウト

プットに加え、複数人での議論・企画・発信を集中的に行います。 
 



前回の参加者からは、参加後に「英語学習に対する考え方が大きく変わった」「英語で発言することに自信が持てるようになった」と

いった声が寄せられています。さらに、「完璧な英語でなくても伝わると実感した」「課題は英語力そのものではなく、使い方や姿勢に

あったと気づいた」「英語で考え、英語で行動する感覚が身についた」など、意識や行動の変化を実感するコメントも多く見られました。 
 
英語学習における「先送り」「孤立」「実践不足」といった構造的な課題に対し、本プログラムは「没入×実践×仲間」を掛け合わせ、英語
を実務で成果につなげる短期集中モデルです。 
当社は今後も、学習支援にとどまらず、英語を「ビジネスで成果を出す実践力」へと高める機会を提供し、ビジネスパーソンの挑戦を

後押ししてまいります。 
 
■プログラムの特色 
・完全英語環境（日本語使用禁止） 
・2日間で計20時間の英語没入とアウトプット 
・英語で「議論 → 企画 → プレゼンテーション」までを一気通貫で行う実務シミュレーション 
・オリジナル教材を企画・作成し、英語で発表 
・「英語で仕事を作り、進め、伝える」体験を短期で凝縮 
 
■開催概要 
・イベント名： 「Bizmates Boot Camp（ビズメイツ ブートキャンプ）」 
・開催日時：2025年12月27日（土）・28日（日） 1日目 9:00～20:00 / 2日目 9:00～18:00 
・開催場所：Bizmates本社（東京都千代田区神田須田町2-19-23 Daiwa秋葉原ビル11階） 
・対象：「Bizmates」の受講者 
・定員：先着40名（※尚、今回の申込受付は終了しました） 
・参加費：99,000円（税込） 
 
▶前回の様子はこちらのご紹介動画（4分45秒）でご覧いただけます。 
https://youtu.be/u6L83dYZy2E?si=XLVgNQP397wEKIeg 
 
 
（※1）2025年10月18日～19日実施「Bizmates Boot Camp」参加者アンケート結果に基づく。5段階評価における「イベントの総合的な満足度」で「満足」「非
常に満足」と回答した割合（n＝19）。 
 
（※2）経済産業省「人的資本経営の実現に向けた検討会 報告書～人材版伊藤レポート2.0～」（2022年5月） 
https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinteki_shihon/pdf/report2.0.pdf 
 
（※3）KPMG Insight「人的資本を高める日本企業のリスキリング戦略」（2024年7月）： 
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/jp/pdf/2024/jp-reskilling-human-capital.pdf 
 
（※4）第28回ビズメイツ調査【英語学習の挫折実態2025】（2025年7月29日）： 
https://www.bizmates.co.jp/dcms_media/other/2025-10.pdf 
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■ビズメイツ株式会社について　www.bizmates.co.jp 
当社は2012年の創業以来、「もっと多くのビジネスパーソンが世界で活躍するために」をミッションに掲げ、語学事業と人材事業を通じて、人と企
業のグローバル化を支援し、その成長を加速させるソリューションを提供しています。 
語学事業では、ビジネス特化型オンライン英会話サービス「Bizmates（ビズメイツ）」、英語コーチングサービス「Bizmates Coaching（ビズメイツ
コーチング）」、およびビジネス特化型オンライン日本語学習サービス「Zipan（ジパン）」を展開。 
人材事業では、グローバル人材と日本企業をつなぐ人材紹介サービス「G Talent（ジータレント）」、および日本での転職支援プラットフォーム「
GitTap（ギットタップ）」を運営しています。 
2023年3月に東京証券取引所グロース市場へ上場（証券コード：9345）。 
「人と企業がともに成長できる多様で豊かな社会の実現」のため、テクノロジーを駆使したイノベーション創出に取り組むテックソリューションカン

パニーとして、さらなる価値向上に挑戦し続けます。 
 

【本件に関するお問い合わせ先】 
ビズメイツ株式会社　広報室　額田（ぬかだ）・姜（きょう） 

TEL： 03-3526-2654（代表）080-9550-6151（額田）080-8761-1917（姜） 
Email：pr@bizmates.co.jp 

お問い合わせフォーム 
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