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​ビズメイツ株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：鈴木伸明、以下「当社」）は、日本で働く外国人労働​
​者のさらなる活躍を支援し、日本の経済発展に貢献すべく、グローバル人材紹介とビジネスに特化した日本語学習を融​
​合した一体型支援プログラムを提供します。​
​このたび、当社の本プログラムが、経済産業省「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」（第六次公募）の支​
​援事業として選定され、2025年12月の採択に続き、2026年2月26日に交付決定​​を受けたことをお知​​らせします。​
​なお、本プログラムは2026年3月​​16日(​​予定)より提供開始します。​

​厚生労働省の「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（2025年10月末時点）によると​​、国内の外国人労働者​​数は257万​
​1,037人に達し、前年比で約27万人増加するなど過去最多を更新し続けています。外国人を雇用する事業所数も37万​
​1,215所と過去最高を更新しており、労働力不足が深刻化する日本において、外国人労​​働者の存在感はかつ​​てないほど高​
​まっています。日本の産業界が国際競争力を維持・強化するためには、多様なバックグラウンドを持つ人材の確保と活躍​
​が不可欠です。​
​一方で、外国人労働者が日本企業で本領を発揮し、キャリアアップを通じて長く活躍していくには、日本特有の行間や繊​
​細なニュアンスを汲み取ることも含め、高度なビジネスコミュニケーションが重要となります。ここに「日本語の壁」が​
​存在することで、本人が本来の力を十分に発揮できないままキャリアが停滞する場合があり、結果として企業の成長のみ​
​ならず、日本社会全体のイノベーション創出や生産性向上の機会を損なうことにもつながり得ます。​

​当社は、こうした壁を乗り越え、日本でさらなる活躍を目指す外国人労働者へその機会を広く提供していくために、IT・​
​機電系エンジニアに強いグローバル人材紹介サービス『G Talent（ジータレント）』と採用マッチングサイト『GitTap​
​（ギットタップ）』、ならびにビジネスに特化した日本語学習サービス『Zipan（ジパン）』を自社で展開しています。​

​経済産業省「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」交付決定​
​～ビズメイツ、グローバル人材紹介×ビジネスに特化した日本語学習で​

​外国人労働者のキャリアアップ転職と定着を一気通貫で支援～​



​『Zipan』は従来より、外国人労働者が「日本で活躍するための日本語」をオンラインで提供してきました。入社後手続​
​き等の就業初期の実務から、会議、報告・連絡・相談、メール、社内外調整など、ビジネスの現場で必要となる日本語の​
​ビジネスコミュニケーション力の向上を支援しています。​

​このたび、グローバル人材紹介とビジネスに特化した日本語学習を融合した国内唯一​​（※1）​​のモデルとして、​​経済産業省​
​の「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」の枠組みに沿い、①キャリア相談対応、②リスキリング提供、③​
​転職支援、④フォローアップを一気通貫で提供します。​

​（図）本プログラムの提供フロー​

​本事業のスキームにより、当社の人材サービスへ登録の上、『Zipan』にて所定のリスキリング講座を受講・修了した方​
​は、受講料の50％相当がキャッシュバックされ、条件達成時には追加で20％相当がキャッシュバックされます​​（※2）​​。​

​【提供予定のリスキリング講座（Zipan）】​
​本プログラムでは、1回25分のオンラインレッスンを45回、2か月間で受講するコース（受講料：99,000円）を基本設計​
​とし、以下の講座を提供いたします。​

​① ITマネジメントスキルアップコース（推奨JLPT：N2以上）​
​　　日本特有のビジネス観に基づき、プロジェクト運営や問題解決に必要なコアスキルを習得します。​
​② ITコミュニケーションスキルアップコース（推奨JLPT：N2以上）​
​　　チーム内外の連携やリーダーとしての対話など、IT現場で求められる実践的な日本語を習得します。​
​③ 上級ビジネス日本語コース（推奨JLPT：N2以上）​
​　　日本の商習慣を深く理解し、業務に必要な思考力・判断力・対話力を日本語で習得します。​
​④ 中級ビジネス日本語コース（推奨JLPT：N3以上）​
​　　職場での人間関係構築や報告・連絡・相談など、円滑な日常業務に欠かせない日本語を習得します。​
​⑤ 初級ビジネス日本語コース（推奨JLPT：N4以上）​
​　　身近なテーマを通して、日本語で考えを伝える基礎力と、職場での会話に必要な基本表現を習得します。​
​　​
​当社は本プログラムを通じて、外国人労働者の方々にリスキリングの機会を提供し、日本で本領を発揮できる環境を整備​
​します。キャリア相談からリスキリング、転職・定着支援までを一体で提供するこの仕組みをより強固なものとし、日本​
​企業の成長を後押しすることで、日本の産業全体の活性化と経済発展に貢献してまいります。​

​■ビズメイツ株式会社 代表取締役社長 鈴木 伸明 コメント​
​「国内の外国人労働者数が過去最高を更新する中、彼らが日本を『活躍できる場』として選び、本来の力を存分に発揮​
​できる環境を整えていくことは、これからの日本にとってますます重要になると感じています。このたび交付決定を受け​
​た、リスキリングと転職支援が一体となったモデルが、いま社会に求められている支援であると受け止めております。​
​当社は『もっと多くのビジネスパーソンが世界で活躍するために』というミッションを掲げています。本プログラムを通​
​じて、外国人労働者のキャリアアップを力強く後押しし、日本全体の経済発展につながる機会を創出していきたいと考え​
​ています。」​
​　​



​※1　当社調べ：リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業の採択事業者の公開情報を基に、グローバル人材紹介とビジネスに特化した日本語学習​
​を自社サービスとして保有し、同一事業として一体提供する体制（2026年2月時点）。​
​※2　キャッシュバックの適用には所定の条件・手続きがあります。詳細は提供開始にあわせて順次ご案内します。​

​■ビズメイツ株式会社について​​　​​www.bizmates.co.jp​
​当社は2012年の創業以来、「もっと多くのビジネスパーソンが世界で活躍するために」をミッションに掲げ、語学事業と人材​
​事業を通じて、個人と企業のグローバル化を支援し、その成長を加速させるソリューションを提供しています。​
​語学事業では、仕事で結果を出す英語力が身につくビジネス特化型オンライン英会話サービス「​​Bizmates​​（ビズメイツ）​​」、​
​および外国籍人材のためのビジネス特化型日本語学習サービス「​​Zipan（ジパン）​​」を展開。人材事業では、​​IT・機電エンジニ​
​アを中心とするグローバル人材を日本企業に紹介するサービス「​​G Talent（ジータレント）​​」、および​​採用プラットフォーム「​
​GitTap（ギットタップ）​​」を運営しています。​
​2023年3月に東京証券取引所グロース市場に上場（証券コード：9345）。​
​「人と企業が成長しあう多様性のある豊かな社会の実現」をパーパスに、グローバル人材と企業の成長支援を担うテックソ​
​リューションカンパニーとして、テクノロジーを活用した語学・人材領域のソリューションを通じ、さらなる価値創出に挑戦​
​し続けています。​

​【本件に関するお問い合わせ先】​
​ビズメイツ株式会社　広報室　額田​​（ぬかだ）​​・姜​​（きょう）​

​TEL： 03-3526-2654​​（代表）​​080-9550-6151​​（額田）​​080-8761-1917​​（姜）​
​Email：​​pr@bizmates.co.jp​

​お問い合わせフォーム​
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